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Baykara Kelepçe San. ve Tic. Ltd. Şti. (“Baykara Kelepçe” ve/veya “Şirket”), çalışana ilişkin kişisel veriler bakımından 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) kapsamında “veri sorumlusu” sıfatına sahiptir. 
 
BAYKARA KELEPÇE tarafından, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun ilgili hükümlerine (5.1, 6.2, 8.1 
maddelerine)  uygun olarak bilginize sunulan Kişisel Verilerinin İşlenmesi hususunda “Açık Rıza Beyanı” alınması 
gerekmektedir. 
 
Baykara Kelepçe Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Yönetmeliği çerçevesinde; Ad Soyad, Anne Adı, Baba Adı, 
Doğum Tarihi, Doğum Yeri, Medeni Hali, Nüfus Cüzdanı Seri Sıra No, T.C. Kimlik No, Cinsiyet, Uyruk Bilgisi, Cilt No, 
Aile Sıra No, Adres No, E-Posta Adresi, İletişim Adresi, Telefon No, Evlilik Cüzdanı, Eş ve Çocuk kimlik bilgileri, Bordro 
Bilgileri, Disiplin Soruşturması, İşe Giriş-Çıkış Belgesi Kayıtları, Özgeçmiş Bilgileri, Performans Değerlendirme 
Raporları, Adli Makamlarla Yazışmalardaki Bilgiler, Dava Dosyasındaki Bilgiler, Çalışan Giriş Çıkış Kayıt Bilgileri, 
Kamera Kayıtları, IP Adresi Bilgileri, İnternet Sitesi Giriş Çıkış Bilgileri, Şifre ve Parola Bilgileri, Diploma Bilgileri, Gidilen 
Kurslar, Meslek İçi Eğitim Bilgileri, Sertifikalar, Transkript Bilgileri, SRC Belgesi, Askerlik Terhis Belgesi, Görsel ve İşitsel 
Kayıtlar, Engellilik Durumuna Ait Bilgiler, Kan Grubu Bilgisi, Kişisel Sağlık Bilgileri, Kullanılan Cihaz ve Protez Bilgileri, 
Organ Bağışı Bilgileri, İmza, Ceza Mahkûmiyetine İlişkin Bilgiler, Güvenlik Tedbirlerine İlişkin Bilgiler, Parmak İzi 
Bilgileri, Maaş Hesabı Bilgileri, Kişisel Koruyucu Donanım ayakkabı no ve giysi bilgileri, gibi veriler aşağıdaki 
nedenlerden dolayı işlenebilmektedir; 

a) Personel iş başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 

b) Banka ödeme süreçlerinin yürütülmesi, 

c) Personel maaşlarının verilmesi ve belirlenmesi, 

d) Baykara Kelepçe fiziksel güvenliğinin sağlanması, 

e) Personel performanslarının değerlendirilmesi, 

f) İş Sağlığı ve Güvenliği Süreçlerinin yürütülmesi, 

g) Denetim Süreçlerinin işletilmesi, 

h) Eğitim, 

i) Eğitim ve Kırtasiye Destek hizmetlerinin sağlanması, 

j) Asgari Geçim indiriminin temininin sağlanması, 

k) Personellerin yasal yükümlülüklerini yerine getirebilmek ve yürürlükteki mevzuattan doğan hakları kullanabilmek 

için, 

personel kişisel verileri işlenmektedir. 
İşbu belirtilen kişisel verilerimin, yukarıda belirtilen amaçlara bağlı kalmak kaydıyla işlenmesini ve iş gereği, hukuki 
zorunluluklar ve yasal sınırlamalar çerçevesinde Aydınlatma metninde belirtilen, kanunen yetkili kamu kurum ve 
kuruluşlarına Baykara Kelepçe iştiraklerine ve hizmet alınan kamu ve özel kuruluşlara aktarılabileceğini ve bu hususta 
açık rızam olduğunu kabul ve beyan ederim. 
 
Referans olarak belirttiğim 3. kişilerle referans kontrolü amacıyla iletişime geçilebileceğine ve bu kişilerin söz konusu 

kişisel verilerinin şirketinizle paylaşılması/aktarımına yönelik kendilerine gerekli bilgilendirmenin yapıldığını/izinlerin 

alındığını taahhüt ederim. 

Bu metni imzalayarak herhangi bir etki altında kalmaksızın “Çalışanın Açık Rızası Doğrultusunda İşlenecek Kişisel Veriler 

ve İşleme Amaçları” başlığı altında belirtilen kişisel verilerimin işlenmesine açık bir şekilde rızamı verdiğimi kabul, beyan 

ve taahhüt ederim. 

İş bu aydınlatma ve açık rıza metni, 2 sayfadan oluşmakta ve 1 nüshası kişisel veri sahibine teslim edilmiştir. 
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